

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
PORTARIA Nº193/2025
Altera a Portaria n. 166, de 21 de abril de 2021.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/MG, no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1º- Ficam alterados os § 1º, 3º, 4º e o caput do art. 2º da Portaria n. 166/2021 que passam a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º – O registro de horas além da jornada diária do respectivo cargo observará critérios de conveniência e oportunidade daquilo que excedeu a jornada normal de trabalho e deverá ser precedido de autorização da chefia do servidor.
§ 1º – A chefia imediata validará o Boletim de Horas Trabalhadas Além da Jornada Diária, nos termos do Anexo I da presente Portaria, dos servidores que lhe são diretamente subordinados, e o encaminhará à Coordenadoria de Recursos Humanos, até 02 (dois) dias úteis após o dia 10 (dez) de cada mês.
§ 3º – Somente serão acrescidas ao saldo de ‘Banco de Horas’ as horas efetivamente registradas pelo servidor nos equipamentos do SISCONPELEG e validadas pelo Boletim de Horas Trabalhadas Além da Jornada Diária.
§ 4º – A Coordenadoria de Recursos Humanos lançará o saldo positivo, em horas ou minutos não inferiores a 15 (quinze) minutos diários, gerado na forma do parágrafo anterior, o que permitirá que o excesso de horas acumuladas sejam compensadas em outro dia, no prazo máximo de 01 (um) ano contado a partir da data de fechamento do período.”

Art. 2º- Fica alterado o art. 3º da Portaria n. 166/2021 que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 3º- A compensação pelo servidor do seu saldo de ‘Banco de Horas’ observará critérios de conveniência e oportunidade e deverá ser precedida de autorização do chefe imediato do servidor.
§ 1º- A solicitação de compensação deverá ser formalizada por meio de memorando, o qual deverá conter a data e o período a ser compensado, ser assinado pelo servidor e pelo chefe imediato e remetido à Coordenadoria de Recursos Humanos até 02 (dois) dias úteis após o dia 10 (dez) de cada mês.
§ 2º- Em casos de compensação de minutos e/ou horas, o SISCONPELEG realizará a compensação automática caso o servidor possua saldo positivo de horas no período compreendido entre o dia 11 (onze) de um mês até o dia 10 (dez) do mês subsequente, hipótese em que não será necessária a formalização da compensação via memorando.
§ 3º- Não serão aceitas para fim de compensação as horas apuradas em data posterior ao gozo.”

Art. 3º- Fica alterado o inciso III do art. 7º da Portaria 166/2021 que passa a vigorar com a seguinte redação:

“III - os servidores que registram sua frequência diária nos termos do artigo 15 da Resolução n. 39/2025.”

Art. 4º- Ficam revogados o §5º do art. 2º, arts. 4º e 9º da Portaria n. 166/2021.

Art. 5º- Fica alterado o Anexo I da Portaria n. 166/2021, na forma do Anexo I desta Portaria.

Art. 6º- A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação no lugar de costume.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Câmara Municipal de Montes Claros, 09 de julho de 2025.

Martins Lima Filho
Presidente da Câmara
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Câmara Municipal de Montes Claros


ANEXO I

BOLETIM DE HORAS TRABALHADAS ALÉM DA JORNADA DIÁRIA
	Servidor(a): 


	Matrícula: 

	Setor: 
	Período: 

11/____/20___ a 10/____/20___




	Data
	Atividade / Evento
	Quantidade de horas autorizadas

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Total: 


ATENÇÃO! O documento não poderá conter rasuras e deverá ser assinado pelo servidor e pela chefia imediata do servidor.
Observação: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	

_______________________________
Assinatura do(a) servidor(a)
	

____________________________
Chefia imediata (assinatura com carimbo)






CÂMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

EXTRATO DE CONTRATO
Processo Licitatório nº026/2025 – Credenciamento nº01/2025 – Objeto: Constitui objeto do presente contrato o credenciamento de instituições financeiras interessadas em proceder a concessão de empréstimos pessoal, com consignação em folha de pagamento, para servidores e agentes políticos ativos do Poder Legislativo de Montes Claros, nos termos da resolução n°34 de 06 de dezembro de 2022 e Resolução n°10 de 28 de março de 2023, sem quaisquer ônus ou encargos para a Câmara Municipal, nos termos do chamamento público n° 01/2025, cujas cláusulas incorporam-se a este instrumento, independente de sua transcrição. Partes: CÂMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS X COOPERATIVA DE CRÉDITO DE LIVRE ADMISSÃO DE BELO HORIZONTE E CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Valor do Contrato: R$ 0,00 (zero reais). Prazo de vigência: de 03/07/2025 a 02/07/2035.
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